ESTATUTOS
CAPITULO I.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINESY ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion

Se constituye la Asociacion denominaddGRUPACIO FOTOGRAFICA XABIA " que
se acoge a lo dispuesto en la Ley Organica 1/20©22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y a la Ley 14/2008, de 18 de noviemlerdsociaciones de la Comunitat Valenciana, y
al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 deolas@tucion, careciendo de animo de lucro.

Art. 2° Personalidad Juridica

La Asociacién tiene personalidad juridica propiacgpacidad plena de obrar para
administrar y disponer de sus bienes y cumplififess que se propone.

Art. 3° Domicilio y &mbito de actuacion

El domicilio de la Asociaciéon se establece en d&@&bia calle Avda. Ausias March, n° 4,
bloque A-5, puerta 2, codigo postal 03730.

La Asociacion realizara principalmente sus actidies en el @mbito territorial de Javea-
Xabia.
Art. 4° Fines

Constituyen los fines de la Asociacion: La crea@distica, a través del mundo de la
fotografia.

Art.5° Actividades

Para el cumplimiento de los fines enumerados eart@ulo anterior, se realizaran las
siguientes actividades:

» Exposiciones de fotografia

* Cursillos relacionados con el mundo de la fotografi

» Concursos fotograficos

e Colaboraciones con Ayuntamientos y otras entidatesctividades relacionadas con el
mundo de la fotografia.

* Reuniones sobre temas relacionados con el munkdofdgrafia.



CAPITULO II.- PERSONAS ASOCIADAS

Art. 6° Capacidad

Podran formar parte de la Asociacién todas lasgomes fisicas y juridicas que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrolldodefines de la asociacion con arreglo a los
siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar y @@stan sujetas a ninguna condicién
legal para el ejercicio del derecho.

b) Los menores no emancipados de mas de catorce afiedad, deben contar con el
consentimiento documentalmente acreditado, de &sopas que deban suplir su
capacidad.

c) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso degano competente.

Deberan presentar una solicitud por escrito amogle representacion, y éste resolvera en
la primera reunion que celebre; si el solicitamt@jsista a las condiciones exigidas en los esgtuto
el érgano de representacion no le podra denegaintésion.

La condicién de persona asociada es intransmisible

Art. 7° Derechos de las personas asociadas

Los derechos que corresponden a las personaa@as®aon los siguientes:

a) A participar en las actividades de la Asociaciérery los 6rganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voto,ces0 @ asistir a la Asamblea General,
de acuerdo con los Estatutos. Para poder ser miedeblos érganos de representacion
es requisito imprescindible ser mayor de edadr estpleno uso de los derechos civiles
y no estar incurso en los motivos de incompatiadicestablecidos en la legislacién
vigente.

b) A ser informadas acerca de la composicion de Igarirs de gobierno y representacion
de la Asociaciéon, de su estado de cuentas y delrrddle de su actividad. Podran
acceder a toda la informacién a través de los égelm representacion.

c) A ser oidas con caracter previo a la adopcién d#idas disciplinarias contra ellos y a
ser informado de los hechos que den lugar a taégldas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asidrtiaque estime contrarios a la Ley
0 a los Estatutos.

e) A conocer los Estatutos y los reglamentos y nordeafuncionamiento aprobados por
los érganos de la Asociacion. Asimismo tendranaerea que se les facilite copia de
los Estatutos vigentes y del Reglamento de Régim@rno de la Asociacion, si
existiese.

f) A consultar los libros de la Asociacion.



Art. 8° Deberes de las personas asociadas

Los deberes de las personas asociadas son:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colabgpara la consecucion de las
mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones@uarreglo a los Estatutos, puedan
corresponder a cada persona asociada.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgumslos 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estaagari

Art. 9° Causas de baja

Son causa de baja en la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado/a, comunicada escrito a los Organos de
representacion.

b) No satisfacer las cuotas fijadas.

Art. 10° Régimen Sancionador

La separaciéon de la Asociacion de las personasaass por motivo de sancion tendra
lugar cuando cometan actos que los hagan indigeoseduir perteneciendo a aquella. Se
presumira que existe este tipo de actos:

a) Cuando deliberadamente la persona asociada impid@omga obstaculos al

cumplimiento de los fines sociales.

b) Cuando intencionadamente obstaculice el funcionamige los érganos de gobierno y

representacion de la Asociacion.

En cualquier caso para la imposicion de la sand@®separacion por parte del 6rgano de
gobierno, sera necesario la tramitacién de un egptldisciplinario que contemple la audiencia
del asociado afectado.

CAPITULO lIl.- EL ORGANO DE GOBIERNO

Art. 11° La Asamblea General

La Asamblea General es el érgano supremo de gabibe la Asociacion, integrado por
todas las personas asociadas por derecho proprumciable y en igualdad absoluta, que adopta
sus acuerdos por el principio mayoritario o de deanma interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuelelds Asamblea General, incluso los
ausentes, los disidentes y los que aun estandenpessse hayan abstenido de votar.



Art. 12° Reuniones de la Asamblea

La Asamblea General se reunird en sesion ordicari@ minimo una vez al afio, en el y
siempre dentro de los meses de septiembre a norgemb

La Asamblea General se reunira con caracter egira@sio siempre que sea necesario, a
requerimiento de un numero de personas asociadaseguesente, como minimo, un diez por
ciento de la totalidad.

Art. 13° Convocatoria de las asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales tadinarias como extraordinarias, se
haran por escrito. Los anuncios de la convocas®iaolocaran en los lugares de costumbre con
quince dias de antelacion como minimo. Siempresgaeposible se convocara individualmente a
todos los miembros. La convocatoria expresaraelldihora y el lugar de la reunién, asi como
también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la Asamblea Genesatan designados el Presidente y el
Secretario de la misma.

El Secretario redactara el Acta de cada reunion agilejara un extracto de las
deliberaciones, el texto de los acuerdos que sanhagioptado y el resultado numérico de las
votaciones. Al comienzo de cada reunion de la AssanBGeneral se leera el Acta de la reunién
anterior a fin de que se apruebe o no.

Art. 14° Competencias v validez de los acuerdos

La Asamblea quedara constituida validamente engue convocatoria con la asistencia de
un minimo de un tercio de las personas asociadesemies o representadas; y en segunda
convocatoria, sea cual sea el nimero de ellagrsl& que celebrar media hora después de la
primera y en el mismo lugar.

En las reuniones de la Asamblea General, correlgpom voto a cada miembro de la
Asociacion.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Controlar la actividad del 6rgano de representagiaprobar su gestion.

b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestosleanda ingresos y gastos, asi como la
Memoria Anual de actividades.

c) Establecer las lineas generales de actuacion goétae a la Asociacion cumplir sus fines.

d) Disponer todas las medidas encaminadas a garaediZancionamiento democréatico de la
asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

f) Elegiry separar a los miembros del 6rgano de septacion.



g) Adoptar los acuerdos referentes a:

» Ratificar las altas de asociados o0 asociadas atasdgor el érgano de
representacion y acordar con caracter definitigdolgas de las mismas.

e Acordar la unién de asociaciones, la integraciofederaciones o confederaciones,
la separacion de las mismas, asi como la creagiamticipacion en coordinadoras
u otras organizaciones especificas.

» Solicitud de la declaraciéon de utilidad publicaeoindterés publico de la Comunitat
Valenciana.

» Acordar la disolucién de la Asociacion.

* Modificacion de los Estatutos.

» Disposicion y enajenacion de bienes.

¢ Remuneracion, en su caso, de los miembros del ddmnepresentacion.

» Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de la iksain.

e Cualquier otra que no corresponda a otro érgaria Asociacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple dpdesonas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negatiMo obstante, requerirdn mayoria cualificada
de las personas presentes o representadas, que
resultara cuando los votos afirmativos superenitadnlos acuerdos relativos a disolucion de la
asociacion, modificacién de los Estatutos, dispdsio enajenacion de bienes y remuneracion de
los miembros del 6rgano de representacion, sieuppeese haya convocado especificamente con
tal objeto la asamblea correspondiente.

CAPITULO IV.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 15° Composicidn del 6rgano de representacion

La Asociacién la regira, administrard y represéntal 6rgano de representacion
denominado “COMITE DE DIRECCION", formado por eleBidente, el Vicepresidente, el
Secretario, el Tesorero, y cuatro vocales.

La eleccién de los miembros del 6rgano de reprasgmt se hara por sufragio libre y
secreto de los miembros de la Asamblea General.chasgidaturas seran abiertas, es decir,
cualquier miembro podra presentarse, siendo reégsignprescindibles: ser mayor de edad, estar
en pleno uso de los derechos civiles y no estarrsocen los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacién vigente, resultaetkgidos para los cargos de Presidente/a,
Secretario/a, Tesorero/a y vocales los candidateshgyan obtenido mayor nimero de votos y por
este orden.

Los cargos de Presidente, Secretario y Tesoremend&lgaer en personas diferentes.
El ejercicio de los cargos sera gratuito.

Art. 16° Duracidn del mandato en el 6rgano de smacion

Los miembros del 6rgano de representacion, epancel cargo durante un periodo de 1
afno(s)(1), y podran ser reelegidos indefinidamente.



El cese en el cargo antes de extinguirse el térneiglamentario podra deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante unitesen el que se razonen los motivos.
b) Enfermedad que incapacite para el ejercicicde]o.

¢) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta cometida efeatieio del cargo.

Las vacantes que se produzcan en el érgano desespacion se cubrirdn en la primera
Asamblea General que se celebre. No obstante, gandrde representacion podra contar,
provisionalmente, hasta la proxima Asamblea Genecal un miembro de la Asociacién para el
cargo vacante.

Art. 17° Competencias del érgano de representacion

El 6rgano de representacion posee las facultagiggstes:

a)

b)

f)
9)
h)

1)
)

k)

Ostentar y ejercitar la representacion de la Asiimy llevar a término la direccién y
la administracion de la manera mas amplia que omman la ley y cumplir las
decisiones tomadas por la Asamblea General, y derde con las normas, las
instrucciones y las directrices generales queAsdablea General establezca.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecantgalos organismos publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legalpsara interponer los recursos
pertinentes.

Resolver sobre la admision de nuevos asociadognii® la relacion actualizada de
todos los asociados.

Proponer a la Asamblea General el establecimiemtasi cuotas que los miembros de
la Asociacion tengan que satisfacer.

Convocar las Asambleas Generales y controlar qaiadaerdos que alli se adopten, se
cumplan.

Comunicar al Registro de Asociaciones, la modifivacle los Estatutos acordada por
la Asamblea General en el plazo de un mes.

Presentar el balance y el estado de cuentas degadio a la Asamblea General para
gue los apruebe, y confeccionar los presupuestageateicio siguiente.

Llevar una contabilidad conforme a las normas dfipas que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y deitaacion financiera de la entidad.
Efectuar el inventario de los bienes de la Asodiaci

Elaborar la memoria anual de actividades y sonzeteth aprobacion de la Asamblea
General.

Resolver provisionalmente cualquier caso no prepstr los presentes Estatutos y dar
cuenta de ello en la primera Asamblea General guiesite.

Cualquier otra facultad que no esté atribuida dernanera especifica en estos estatutos
a la Asamblea General.



Art. 18° Reuniones del érgano de representacion

El érgano de representacion, convocado previanpantel/la Presidente/a o por la persona
gue le sustituya, se reunira en sesion ordinandaperiodicidad que sus miembros decidan, que
en todo caso no podra ser superior a dos mesesudiea en sesion extraordinaria si lo solicita un
tercio de sus componentes.

El 6rgano de representacion quedara validamemgtitido con convocatoria previa y un
quérum de la mitad mas uno de sus miembros.

Los miembros del 6rgano de representacion esthigadbs a asistir a todas las reuniones
gue se convoquen, pudiendo excusar su asistencizapsas justificadas. En cualquier caso, sera
necesaria la asistencia del Presidente y del Seicretde las personas que los sustituyan.

En el 6rgano de representacién se tomaran losdasipor mayoria simple de votos de los
asistentes. En caso de empate, el voto del Présidera de calidad.

Los acuerdos del 6érgano de representacion se bandtar en el libro de actas. Al iniciarse
cada reuniéon del mismo, se leera el acta de larsasiterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 19° El Presidente

El Presidente de la Asociacion también sera Rrateddel 6rgano de representacion.

Son propias del Presidente, las siguientes fuesion

a) Las de direccién y representacion legal de la Asnén, por delegacion de la Asamblea
General y del 6rgano de representacion.

b) La presidencia y la direccibn de los debates de dagnos de gobierno y de
representacion.

c) Firmar las convocatorias las reuniones de la Asemibeneral y del 6rgano de
representacion.

d) Visar las actas y los certificados confeccionadwrsgp Secretario/a de la Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargo guade delegue la Asamblea General 0
el érgano de representacion.

Al Presidente lo sustituira, en caso de ausenelafermedad, el Vicepresidente o el vocal
de mas edad de la Junta Gubernativa.

Art. 20° El Tesorero

El Tesorero tendra como funcion la custodia yositiol de los recursos de la Asociacion,
asi como la elaboracién del presupuesto, el bakaligaidacién de cuentas, a fin de someterlos al
organo de representacion, conforme se determired @riculo 17 de estos Estatutos. Firmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesorergar®das facturas aprobadas por el 6rgano de
representacion, las cuales tendran que ser vipag@amente por el Presidente.



Art. 21° E| Secretario

El Secretario debe custodiar la documentacioradesbciacion, redactar y firmar las actas
de las reuniones de los Organos de gobierno y sepi@cion, redactar y autorizar las
certificaciones que haya que librar, asi como tantralizada la relacion de los asociados.

CAPITULO V. EL REGIMEN ECONOMICO

Art. 22° Patrimonio inicial y recursos econdmicos

El patrimonio inicial de esta Asociacion esta vadto en CERO euros.
El presupuesto anual sera aprobado cada aficdaamablea General Ordinaria.

Los recursos econdmicos de la Asociacion se aatde:

a) De las cuotas que fije la Asamblea General a sembrios.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien de atrgeesos que puedan obtener.

Art. 23° Beneficio de las actividades

Los beneficios obtenidos derivados del ejercicicadiévidades econdémicas, incluidas las
prestaciones de servicios, se destinaran exclusivimal cumplimiento de los fines de la
Asociacion, sin que quepa en ningln caso su repatte los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aguellos con andlogeidgelde afectividad, ni entre sus parientes, ni
Su cesion gratuita a personas fisicas o juridioasrterés lucrativo.

Art. 24° Cuotas

Todos los miembros de la Asociacion tienen obi@gaale sostenerla econdémicamente,
mediante cuotas o derramas, de la manera y eopan@ion que determine la Asamblea General a
propuesta del érgano de representacion.

La Asamblea General podra establecer cuotas desmgcuotas peridédicas mensuales, y
cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado a fechde3diciembre.

Art. 25° Disposicion de fondos




En las cuentas corrientes o libretas de ahorertalsien establecimientos de crédito, deben
figurar la firma del Presidente, y del Tesorero.
Para poder disponer de fondos, seran suficiemtas firma, de cualquiera de los dos
miembros mencionados.
CAPITULO VI.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION

Art. 26° Causas de Disolucién y entrega del rem@nen

La Asociacion se disolvera:

a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocadesxmente para este fin y con el
voto favorable de la mas de la mitad de las pesspresentes o representadas.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39aky@€ Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por baja de las personas asociadas, de forma gdemueducidas a menos de tres.

Art. 27° Liguidacion

La disolucion de la asociaciéon abre el periodbgiedacion, hasta el fin del cual la entidad
conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacién en elentorde la disolucion se convierten
en liquidadores, salvo que la Asamblea Generafjdesa otros, o bien los que el juez, en su caso,
acuerde en su resolucion judicial.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asoida y llevar sus cuentas.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuaniss/as que sean precisas para la
liquidacién.

c) Cobrar los créditos de la asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion dihes previstos por los Estatutos, a
excepcion de las aportaciones condicionales.

f) Solicitar la cancelacién de los asientos en el Regcorrespondiente.

En caso de insolvencia de la asociacion, el orginecepresentacion o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente eltaporprocedimiento concursal ante el juez
competente.

El remanente neto que resulte de la liquidacidteséinara directamente a “CRUZ ROJA”.

Las personas asociadas no responden personaldeciaie deudas de la asociacion.

Los miembros o titulares de los 6rganos de gobigmepresentacion, y las demas personas
que obren en nombre y representacion de la asOojaeisponderan ante ésta, ante los asociados y



ante terceros por los dafios causados y las deuddsaidas por actos dolosos, culposos o
negligentes.

CAPITULO VII.- RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICDS

Articulo 28° Resolucidn extrajudicial de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir cotivimale las actuaciones desarrolladas o
de las decisiones adoptadas en el seno de la @sociae resolveran mediante arbitraje, a traves
de un procedimiento ajustado a lo dispuesto pbeya60/2003, de 23 de diciembre de Arbitraje, y
con sujecion, en todo caso, a los principios eagide audiencia, contradiccion e igualdad entre
las partes.

(@)

Asimismo, y de acuerdo con los articulos 24, 2% yle la Ley 14/2008 de noviembre de
2008, de la Generalitat, de Asociaciones de la Giad Valenciana, se establece como 6rgano
instructor para la tramitacion de cualquier expetgiaisciplinario al COMITE DE DIRECCION,
mientras que la resolucion de dichos expedientelserd efectuarse mediante la ASAMBLEA
GENERAL, mediante reunion ordinaria o extraordiaari

De la misma manera, y de acuerdo con los articde25 y 26 de la Ley 14/2008 de
noviembre de 2008, de la Generalitat, de Asociasale la Comunidad Valenciana, se establece
en estos estatutos, que el plazo de prescripcidnfrdeciones y sanciones no puede exceder de 3
anos.

Nota (1) “Maximo 5 afos, de acuerdo con lo dispuesto emtaulo 44 de la Ley 14/2008.

Nota (2) De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13adeely 14/2008 “los Estatutos deben
estar firmados por quien indiquen los propios E$bgt o, en su defecto, por todas las personas
asociadas fundadoras o bien, por quien ostente$dencia o la secretaria de la Asociacion”.



NOTAS ACLARATORIAS PARA CUMPLIMENTAR LOS ESTATUTOS

Art. 1.- La denominacién no podra incluir término o expragigie induzca a error o confusién
sobre su propia identidad y en especial medianseidtgpcion de palabras, conceptos o simbolos,
acronimos y similares propios de personas juridiii@sentes, sean o no de naturaleza asociativa.
No son admisibles expresiones contrarias a las leyque puedan suponer vulneraciéon de los
derechos fundamentales de las personas. Tampocé pouhcidir o asemejarse de manera que
pueda crear confusion con ninguna previamenteifaseri con cualquier otra persona juridica
publica o privada, ni con entidades preexistentdas,con personas fisicas, salvo con el
consentimiento expreso del interesado 0 sus sweEsurcon una marca registrada notoria, salvo
que se solicite por el titular de la misma o comausentimiento. (Art. 8 Ley 1/2002). Del mismo
modo no seran admisibles denominaciones que intlugferencias a alguna demarcacion
territorial determinada con valor o alcance legalesuales, cuando imposibilite su utilizacion por
otras asociaciones que pudieran constituirse Brisiama demarcacion (Art. 14 Ley 14/2008).

Art. 3.- Calle, plaza, numero, localidad, cédigo postal gvprcia. Podra ser el de la sede de su
organo de representacion, o bien aquél donde déeasrincipalmente sus actividades. (Art. 9 Ley
1/2002). Especificar si su ambito de actuacionl@sal, provincial, autonémico o nacional. El
domicilio puede establecerse en el propio centrolas

Art. 4.- Los fines deberan describirse de forma precisacuypamdo que de los mismos se
desprenda la naturaleza de la asociaciéon, evitaitipar expresiones o palabras que puedan
inducir a confusion.

Art. 5.- Las actividades necesarias para el cumplimientosiénes deberan describirse de forma
precisa, por ejemplo: reuniones, conciertos, cenfgas, etc.

Art. 15.- Nombre que se le da al Organo de representacidrej@uaplo: Junta Directiva, Junta de
Gobierno, Comité de Direccidn, etc. Relacionaesta de los cargos del 6rgano de representacion.
Por ejemplo: Vicepresidente, Secretario, Tesor€antador, Bibliotecario, Vocales, etc. En el
caso de gue existan vocales debera especificansengro de los mismos.

Art. 16.- Especificar nimero de afios, sin que pueda excedan glazo de cinco afios (art. 44 Ley
14/2008).

Art. 22.- Indicar la cuantia del patrimonio inicial. Si seezz, poner CERO.

Art. 24.- Fecha aproximada del afio. Es conveniente que seaneea la fecha de convocatoria de
la asamblea general anual, con el fin de que s#apacudir a la misma y aprobar las cuentas.

Art.- 27.- Especificar la Entidad Publica o Privada, sin anaeolucro, a la que se dedique el
posible remanente y que no desvirtle el caractéranativo de la entidad.

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 deyal4/2008 “los Estatutos deben estar
firmados por quien indiquen los propios Estatutosen su defecto, por todas las personas
asociadas fundadoras o bien, por quien ostentesidencia o la secretaria de la asociacion”.






